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Informationen zur Zusatzqualifikation Managementassistent/-in im Einzelhandel

Fir leistungsstarke Schiuler/-innen im Einzelhandel mit Abitur oder Fachhochschulreife besteht
parallel zur Berufsausbildung die Méglichkeit zum Erwerb der Zusatzqualifikation Managemen-
tassistent/in. Mit diesem Bildungsgang erhéhen sich fir die Ausbildungsbetriebe im Einzelhandel
die Mdglichkeiten zur Gewinnung besonders qualifizierter Auszubildender.

Die Julius-Springer-Schule bietet diesen Bildungsweg seit dem Schuljahr 2016/2017 an.

In der Regel werden mit diesen Auszubildenden zweijahrige Ausbildungsvertrage abgeschlossen.
Nach zwei Jahren betrieblicher Ausbildung mit wéchentlich zweitagigem Schulbesuch wird die
Prifung zum Kaufmann/-frau im Einzelhandel abgelegt. Ebenfalls nach dem zweiten Jahr wird
die Prifung zur Zusatzqualifikation Managementassistent/-in im Einzelhandel absolviert.

Die schulische Ausbildung:

Wahrend der zweijahrigen Ausbildung findet pro Woche an zwei Schultagen Unterricht mit je

8 Unterrichtsstunden statt. Dieser setzt sich aus zwei Bereichen zusammen:

- Im Prlichtbereich der berufsfachlichen Kompetenz erwerben die Schiler/-innen die notwendi-
gen Kenntnisse und Fahigkeiten, die flr die Prifung fir Kaufleute im Einzelhandel erforder-
lich sind.

Daneben erhalten die Auszubildenden Zusatzunterricht, in dem die notwendigen Kompeten-
zen zum Erwerb der Qualifikation Managementassistent/-in im Einzelhandel vermittelt wer-
den

Der allgemeinbildende Unterricht in Deutsch, Gemeinschaftskunde und Religion entfallt.

Trotz der auf zwei Jahre verkirzten Ausbildungszeit und des Zusatzunterrichts erhdht sich die
Unterrichtszeit im Vergleich zur Gblichen dreijahrigen Ausbildung fir Einzelhandelskaufleute un-
wesentlich um drei Wochenstunden.

Es ergibt sich folgende Stundentafel:

| 1. Jahr | 2. Jahr
Pflichtbereiche fiir die Priifung fiir Kaufleute im Einzelhandel
Berufsfachliche Kompetenz:
Betriebswirtschaftslehre
Steuerung und Kontrolle
Gesamtwirtschaft
Informationsverarbeitung
Zusatzqualifikationen fiir die Priifung der Managementassistenten
Handelsmanagement
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- Handelsmarketing 2 2
- Personalwesen und Arbeitsrecht 1 1
- Finanzwirtschaft und Controlling 1 1
- Volkswirtschaftslehre 1 1
Warenwirtschaft mit E-Business 2 2
Wirtschaftsenglisch 1 1
Wochenstunden 16 16
So erreichen Sie uns: Offnungszeiten Sekretariat Tel. 06221 58-410200
nn o Buslinie 29 Mo bis Do  07:15 bis 12:15 Uhr Fax 06221 58-410204
an Heldelberg - Haltestelle Nansenstrale 13:00 bis 15:00 Uhr sekretariat@springer-schule.de
StraRenbahnlinie 23 und 24 Fr 07:15 bis 13:00 Uhr http://www.springer-schule.de
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Die betriebliche Ausbildung:

Die Grundlagen fiir die betriebliche Ausbildung bilden das Berufsbildungsgesetz und die Verord-
nung Uber die Berufsausbildung zum/zur Kaufmann/-Kauffrau im Einzelhandel.
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Der Schwerpunkt liegt im Verkauf, wobei im Wesentlichen grundlegende Sortimentskenntnisse
vermittelt werden. Zur Vorbereitung auf die spateren Fiihrungsfunktionen werden Aufgaben und
Verantwortung fiir einen Sortimentsbereich Ubertragen.

Die Priifungen

1. Die Prifungen zum Kaufmann/ zur Kauffrau im Einzelhandel
(gestreckte Prifung) gliedern sich in

- Teil 1 zum Ende des 1. Ausbildungsjahres in den Prifungsbereichen:
- Wirtschafts- und Sozialkunde
- Verkauf und Marketing
- Warenwirtschaft und Rechnungswesen

- Teil 2 am Ende des 2. Ausbildungsjahres im Prifungsbereich:
Geschéftsprozesse im Einzelhandel und

- einen mundlichen Teil am Ende des 2. Ausbildungsjahres, der vor einer Kommission der In-
dustrie- und Handelskammer abzulegen ist.

2. Die Priifungen zum/zur Managementassistenten/-in im Einzelhandel
gliedern sich in

- einen schriftlichen Teil in den Zusatzqualifikationen:
Handelsmanagement (eine zentrale ganzheitliche Aufgabenstellung durch das Kultusministe-
rium Baden-Wirttemberg aus den Lernfeldern Handelsmarketing, Personalwesen und Ar-
beitsrecht, Finanzwirtschaft und Controlling sowie Volkswirtschaftslehre)

- einen praktischen Teil am Computer in Warenwirtschaft und E-Business

- u. U. einen mindlichen Teil in Handelsmanagement und Wirtschaftsenglisch

Die Schule stellt ein Berufsschulabschlusszeugnis, ein Zeugnis Uber die bestandene Manage-
mentassistentenprifung sowie eine Urkunde Uber die erfolgreich abgelegte Fremdsprachenpri-

fung aus.
Die Industrie- und Handelskammer erteilt ein Zeugnis Uber die Berufsabschlussprifung.

Fir Rickfragen stehen lhnen als Ansprechpartner Frau Studiendirektorin Carmela Schuster und
Herr Oberstudienrat Bernard Heeren gern zur Verfugung.



